
附件二： 

 

2018-2019 年度中国优秀职业经理人推荐表彰

方  案 

 

为规范推荐表彰工作并有序展开，特制定本方案，现印发各

地职业经理人协会和相关机构，望各单位积极组织，参照实施。 

一、评价推荐与评审时间 

2018-2019 年度的各地初评活动时间为 2018 年 12 月至 2019

年 10 月，各地评价推荐活动于 2019 年 10 月下旬开始报名，2019

年 11 月下旬报名结束；2019 年 11 月底进行总评审、投票并持续

网络公示；2019 年 12 月初总评审结束并于大会揭晓表彰。 

二、评价推荐标准 

（一）职业经理人的界定 

一般认为，将经营管理工作作为长期职业，具备一定职业素

质和职业能力，并掌握企业经营权的群体就是职业经理人。本次

评价，依据 2016 年中国职业经理人协会发布《指引》的内容和

有关媒体对相关指数研究成果进行评价推荐与评审，其评价的维

度为：职业经历、职业业绩、职业素养、职业能力及技能、职业

知识及技术、职业适配度。 

（二）评价推荐的要素 

第一，优秀职业经理人的评价要素，采用人才市场评价系统



的评价项目和内容，具体为： 

1、在职业道德方面力求具备：坚守职业、敬业履职、诚实

守信、遵纪守法、社会担当、竞业避让。 

2、在职业精神方面力求具备： 

2.1 任职理念。包括雇主为尊、执行决策有别、高管为首、

个人负责、发挥班子和团队作用、依章履职和依法维权、因地制

宜、与时俱进； 

2.2 任职意识。包括市场、效益、社会、生态、科技、法制、

创新、人才、合作、国际的意识； 

2.3 任职心理。心理状态、心理潜质、心理偏好、心理缺陷。 

3、在职业作风方面力求具备：求真务实、艰苦奋斗、多谋

善断、包容宽厚、公道正派、廉洁自律。 

4、在企业领导能力及技能方面力求具备：统领驾驭、战略

谋划、管理决策、组织协调、实施执行、团队建设、变革创新的

能力。 

5、在企业管理业务能力及技能方面力求具备：市场开拓、

成本控制、识人用人、创新管理、综合分析、风险与应急管理的

能力。 

6、具备所在行业有关的特殊能力及技能。 

7、在企业领导类知识及技术方面力求具备：企业领导理论、

经济学与管理学、法律法规、科技创新、国际商务、社会公共管

理的知识与经济社会发展的方针政策。 



8、企业管理类知识及技术方面力求具备：战略管理、市场

营销、人力资源管理、财务金融、信息网络、生产运营、安全生

产、生态环保、质量管理、创新与创业管理的知识。 

第二，服务机构包括培训讲师和专家的评价要素，为企业经

营管理进行企业管理、人才、职业技能等方面的培训服务，以及

咨询和人力资源的服务，收到良好效果，得到企业认同，发挥提

升和助力企业发展的作用。 

服务于职业经理人培训的师资队伍应由高一级的职业经理

人和具有正、副高级职称或从事高等教育的教师组成，或具有副

高级以上职称并获得高级职业经理人资质 5年以上的规模以上企

业的高级管理人员组成。培训师资、企业咨询专家须遵守国家宪

法和法律，遵守职业道德，具有社会责任感。 

优秀党支部创新经验示范点的评价要素，包括支部班子、党

员队伍、工作机制、工作业绩、群众满意度，并在创新支部工作

方面突出。 

第三，中国营商环境优秀城市的评价要素，包括高质量发展

综合指标、经济运行综合指标、金融环境稳定性、优化营商环境、

支持民营经济发展力度等。 

（三）提供相关资料 

第一，工作业绩和业内荣誉，须提供本人近 3-5 年工作业绩、

荣誉证明。 

第二，推荐的候选单位，主要提供企业/单位注册证明、企



业/单位业绩、行业内荣誉和社会影响等四个方面的材料或证明，

进行综合评价。 

（四）综合评价 

专业、创新、拼搏、责任、职业、影响力。 

三、评价推荐奖项 

（一）职业经理人类 

1、2019 年度中国杰出职业经理人（CEO） 

旨在表彰中国职业经理人队伍中最具管理水平和战略思维，

企业经营与管理业绩、创新创造方面杰出，对中国企业发展带来

深远推动力和影响力的杰出职业经理人（CEO）。设 30 名。 

候选人经推荐、总评审后，需申报入评职业资质评价，经社

会资质评价机构进行评价合格后入围、公示、当选。凡是未申报

入评职业资质评价的候选人，经初评推荐和通过总评审，入围、

公示后当选。 

2、2019 年度中国优秀职业经理人 

旨在表彰职业经理人队伍中，勇于担当，企业经营与管理成

绩突出，尽职、诚信、自律，信任员工，对工作始终保持热情，

永不言弃的优秀职业经理人。设 120 名。 

3、2019 年度中国优秀总监 

含四类总监：生产运营总监、人力资源总监、市场营销总监、

财务总监。 

旨在表彰在企业胜任且优秀的、总监岗位的职业经理人。他



们在公司治理方面勇于探索、创新，促进提高企业的相关业务和

综合管理水平，塑造、维护、发展和传播企业文化，为企业发展

起到重要作用。 

参评“优秀总监”人选，须在规模企业中担任相应专业职务

（公司不设总监职务的，相应经理职务可参评）。设 25 名。 

（二）企业和企业家类 

4、2019 年度中国最具幸福感的企业 

旨在表彰依靠卓越的企业与人才战略，造就一支高效、专业

且激情洋溢的队伍。尊重每一个人的价值和创意，并始终公正、

平和、科学地协调个体和团队的关系，注重个人发展空间，职业

技能得到明显提升，职业发展路径清晰；具有良好的企业福利待

遇和有竞争力的薪酬体系；承担企业的社会责任，能够奉献社会；

为职业经理人提供良好工作环境，员工获有归属感、成就感；注

重打造高质量的企业产品和服务。设 10-20 家。 

5、2019 年度中国最受职业经理人推崇的企业家 

旨在致力于表彰为中国经济做出突出贡献的、最具工匠精神

的企业家（个人／企业），以表彰他们追求卓越的创造精神、精

益求精的品质精神、用户至上的服务精神；展示他们的商业领导

力及对社会做出的突出贡献；他们的创新、精益、敬业、专注、

坚持，赢得经济界的重要关注，深受各界尊敬的知名企业家（个

人／企业）。设 30 名。 

 

https://www.baidu.com/s?wd=%E4%BC%A0%E6%92%AD%E4%BC%81%E4%B8%9A%E6%96%87%E5%8C%96&tn=44039180_cpr&fenlei=mv6quAkxTZn0IZRqIHckPjm4nH00T1Y3mWR3uWDzP1bLn1IBPhDk0ZwV5Hcvrjm3rH6sPfKWUMw85HfYnjn4nH6sgvPsT6KdThsqpZwYTjCEQLGCpyw9Uz4Bmy-bIi4WUvYETgN-TLwGUv3EnHnsnWDsn1DzPWTdrH0vPWc4rf
http://tech.qq.com/science.htm


（三）综合类 

6、2019 年度中国最受职业经理人推崇的服务机构和优秀党

支部 

企业管理培训、咨询等服务机构，是职业经理人管理企业过

程中重要的服务载体和平台，旨在表彰 2019 年度服务质量口碑

较高、服务模式注重创新的、最受职业经理人推崇的服务机构和

培训讲师与专家。各设 10 家/名。 

人才服务是职业经理人队伍建设的重要组成部分，是促进职

业经理人价值提升的有效平台，旨在表彰 2019 年度服务质量口

碑较高、服务模式注重创新的、最受职业经理人推崇的人力资源

服务机构。设 10 家。 

优秀党支部创新经验示范点，旨在表彰 2019 年度具有较强

的凝聚力和战斗力，党员队伍的先锋模范作用得到群众公认，服

务意识强；切实履行党建责任, 支部规章制度完善，求真务实、

创新，有效开展学习型、服务型、创新型党组织创建工作的企业

或职业经理人协会、相关机构的优秀党支部。设 6 家。 

7、2019 年度中国营商环境优秀城市 

旨在彰显 2019 年度城市建设中，城市的经济以及综合发展

指数、营商环境指数优秀、金融环境稳定、支持民营经济发展力

度较高、充分发挥企业家作用，高质量发展、生态环境、文化建

设、人民生活和满意度等方面突出。设 2-3 个。 

 



四、评价推荐流程 

各地初选＝》评价推荐＝》报送大会组委会＝》总评审＝》

入围＝》媒体公示＝》大会揭晓表彰 

五、评价推荐方式 

1、由各地职业经理人协会、相关机构进行初评、评价推荐，

提名当地 2018-2019 年度优秀职业经理人等以上三类七项候选人

/单位，将名单和相关资料（电子版+纸质版）报送大会组委会“全

国优秀职业经理人评审办公室”。 

2、专家评审委员会将对申报名单进行审核、总评审，对入

围名单进行网络公示投票，大会揭晓。 

六、参评范围与对象 

全国各主要城市、各企业和行业职业经理人、企业家，行业

商协会与相关机构的业绩突出、领军人物。 

七、表彰办法 

1、凡获评上述奖项的职业经理人、企业家，企业、相关机

构等，均将于 2019 年 12 月 7 日在合肥举行的 2019 年度中国优

秀职业经理人颁奖盛典中予以表彰； 

2、颁发奖杯和证书； 

3、入围与获奖名单将在《经济》杂志社官网、《经济》杂志、

安徽经济报、安徽经济网、安徽工人日报等媒体公示； 

4、本次表彰活动为公益性活动，解释权在大会组委会。 

第十届中国职业经理人交流大会组委会 

                             二〇一九年十月二十八日 


